SELCUK UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
ODUL YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- Bu yénergenin amaci, Selcuk Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda
657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapan idari personelin, ayni kanunun
122 nci maddesine gore ve Performans Degerlendirme Yonergesine gore 6dillendiriimesinde
uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonerge, Selcuk Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhiginda 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak goérev yapan idari personeli kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- Bu yonerge 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 122 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonergede gecen;

a)Basari Belgesi: Performans Degerlendirme Yonergesinde aranan sartlari tasiyarak 657 Sayil
Devlet Memurlari Kanunu’nun 122 nci maddesindeki kriterleri tasidigi komisyonca belirlenen
idari personele verilen belgeyi,

b)idari Personel: Selguk Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhginda 657 Sayil Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan personeli,

c)Komisyon: Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi Birim Kalite Komisyonunu,

d)Rektor: Selcuk Universitesi Rektoriini,

e)Universite: Selcuk Universitesini,

IKiINCi BOLUM

Genel Sartlar ve Basari Kriterleri
Genel Sartlar
MADDE 5- (1) Ge¢mis hizmetlerinde disiplin cezasi almamis olmak veya almis oldugu disiplin
cezasinin afla, yargi karari ile ya da 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 133 {nci
maddesine gore silinmis olmak.
(2) Degerlendirilecek personelin Strateji Gelistirme Daire Baskanhginda en az 6 ay goérev
yapmis olmasi.

Basari Kriterleri
MADDE 6- Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda gbrev yapan idari personelin basarisinin
degerlendirilmesinde asagidaki kriterlerden en az birini sagliyor olmasi dikkate alinir:

a) Kamu kaynaginda 6nemli 6lglide tasarruf saglamak,

b) Kamu zararinin olusmasini engellemek,

c) Onlenemez kamu zararlarinin énemli élgiide azaltilmasinda katki saglamak,



d) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin (izerinde artirilmasini saglamak,

e) Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yikseltiimesine katki saglamak.

f) Universitede etik kiltiriini érneklendirecek, farkindalk saglayacak, 6zendirecek ve
tesvik edecek tutum ve davraniglarda bulunmak ve uygulamalar gelistirmeye katki
saglamak.

g) Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Performans Degerlendirme Yonergesine gore en
basarili idari personel olmak.

UCUNCU BOLUM

Komisyon, Degerlendirme Siireci ve Odiillendirme
Komisyon
MADDE 7- (1) Komisyon, Strateji Gelistirme Daire Baskani ve Birim Kalite Komisyonu
Uyelerinden olusur.
(2) Komisyonun sekreterya hizmetlerini Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Birim Kalite
Komisyonu yuratur.
(3) Komisyon salt cogunlukla toplanir.
(4) Sireli secilen Uyelerden birinin ayrilmasi durumunda Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg! Kalite Birim Komisyonu Baskani tarafindan yerine kalan siireyi tamamlamak
Uzere yeni bir Giye gorevlendirilir.

Komisyon Calismasi

MADDE 8- (1) Komisyon, Baskanin daveti ile yilda en az bir kez toplanir. Komisyon
degerlendirmelerini, gerekceli ve somut kanitlara gére sunulan teklif tarihinden itibaren
30 giin icinde sonuca baglar.

(2) Komisyon uyelerinin kendilerinin, eslerinin, ticiincl dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve sihri hisimlarinin oédillendirilmeye hak kazanmasi halinde bu lye veya uyeler ilgili
kisi hakkindaki degerlendirmede oylamaya katilamaz.

(3) Komisyon, calismalarinda gerek gordigi her tirli bilgi ve belgeleri ilgili birimlerden
istemeye yetkilidir. Birimler de s6z konusu belge ve bilgileri zamaninda komisyona
vermekle yakimluddr.

(4) Komisyon kararlarini oy ¢coklugu ile alir.

(5) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon kararlari, onaylanmak tizere Genel
Sekreterlik Makamina sunulur.

Degerlendirme Siireci ve Odiillendirme

MADDE 9-(1) 6. maddedeki sartlardan bir veya birkagini saglayan idari personel komisyon
tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda Basari Belgesi almaya hak kazanir.

(2) Basari Belgesi almaya hak kazanan idari personele ayni mali yil icinde kullanmak sartiyla
5 gline kadar idari izin verilebilir.

(3) Basari Belgesi almaya hak kazanan idari personel hakkinda somut olaylara ve verilere
dayanan gerekceler ile kanitlayici belgeler sunulmak zorundadir. Basari Belgesi somut
belge ve kanitlara dayandiriimadan verilemez.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 10- Bu yonergede hikim bulunmayan hallerde 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile ilgili diger mevzuat hikimleri kiyasen
uygulanir.

Yiriatme

MADDE 11- Bu yonerge hiikiimleri Strateji Gelistirme Daire Baskani tarafindan yuratalar.



